附件4

引进海外人才调查问卷

该问卷由已聘请海外人才或有意向聘请海外人才的单位填写。
    1.本单位急需引进的人才类型是？

   （可多选，请按重要程度排序：___________________）
A.领军人才    B.高层次创新人才  C. 高技能型人才

2.对自治区出台的引进海外人才相关政策了解吗？

A.完全不知道      B.略有知晓  

C.了解       D.已有引进海外人才享受政府政策支持

本单位需要海外人才来宁开展合作的原因？

    （可多选，请按重要程度排序：___________________）
A.掌握行业领先技术      B.了解行业国际前沿动态  
    C.技术咨询或薪酬费用较国内同等水平专家低

4. 海外人才来宁渠道？

A.人才中介推荐     B.朋友介绍 

C.市场招聘         D.自己联系

5. 给予海外人才以何种形式的薪酬？

    A.基本工资+绩效       B.协议薪酬    C.入股分红

    D.讲课费等少量费用    E. 无

6. 海外人才是否参与本单位的科研项目？

    A.深度参与       B.少量参与       C.未参与

7. 海外人才未参与本单位科研项目的原因？

    A.海外人才专长与本单位研发方向契合度低

B.无法给予报酬    C.考虑保密因素 

D.海外人才不愿参与

8. 科研项目经费中的劳务费能否发放给海外人才？
A.外国籍的不能发放  

B.未加入外国籍的华侨可以发放

    C.都不能发放   D.不了解政策，不知道能否发放

    9. 本单位在人才培养方面的制度和举措情况？
有制度但无具体举措    B.有举措没落实（难落实）

C.有制度有举措有落实    D.不太了解

 10. 海外人才与本单位开展长期深度合作的制约因素有？（可多选，请按重要程度排序：___________________）

A.海外人才在海外仍有固定工作，可分配时间少

B.本单位暂时没有相关工作计划

C.无法满足海外人才的工薪要求

D.其他

 11. 宁夏海外人才发展环境最迫切需要优化的是？

A.人才发展的事业平台      B.人才激励政策 

C.人才激励政策的兑现落实  

D.人才生活保障（如住房、配偶就业、子女就学等）



