
附件1
科技人才基本情况表

填报单位：（盖章）       填报人：       联系方式： 
单位性质（填写对应的编码，见注释1）：   行业类别（见注释2）：

统计数据

1.科技人才总数（见注释3） 

在职科技人数（    ）
柔性引进人数（   ）



2.科技人才分类人数


科学研究    （    ）  工程设计     （   ）
 技术开发    （   ）  科技创业   （   ）

科技管理    （    ）  科技服务     （   ）    科学普及     （   ）
3.现有科技人力资源总量





年龄（C)
35岁以下人数（  ）35岁至45岁人数（含35岁及45岁）(   )45岁以上人数(   )

学历（D)
研究生学历人数（  ）本科学历人数 （  ）大专学历人数（  ）
无学历人数（  ）

职称（E）
高级职称人数  （  ）中级职称人数 （  ）初级职称人数（  ）
无职称人数（  ）
4.具体科技人才名册（见下表）

	单位科技人才名册

	填报单位：

	姓名
	出生年月
	学历
	职称/职务
	主要研究成果
	获奖情况

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


注释：1.单位性质：企业A1/事业单位（高校A21、科研院所A22、其他A23）/机关A3/其他组织(中介机构A41，其他A42)
　2.行业类别： 能源化工产业 B1装备制造产业B2 有色金属产业B3 现代纺织产业B4 新材料产业B5信息产业B6 生物科技产业B7 现代农业产业B8 科技服务业及其他B9

3.科技人才是指具有专业知识或专门技能，具备科学思维和创新能力，从事科学技术创新活动，对科学技术事业及经济社会发展做出贡献的劳动者。 分类：科学研究、工程设计、技术开发、科技创业、科技服务、科技管理、科学普及等科技活动的人员。

项目、平台、团队及人才培养情况


承担科技项目总数

重点研发计划重大专项数（  ）
重点研发计划重点项目数（  ） 重点研发计划一般项目数（  ）

基础研究计划数       （  ）  基础条件建设计划数    （  ）   技术创新引导计划数  （  ）

其他科技计划数       （  ） 
 科技创新团队数        （  ）   科技创新领军人才数  （  ）
重点研发引才专项数   （  ） （柔性）引进科技创新团队数      （  ）
科技创新平台（重点实验室、技术创新中心、工程技术研究中心）数（  ）


产学研合作

	合作院校名称
	合作类型（项目、载体、人才、战略）
	是否建设有研究院或技术中心

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	合作院校数（  ）
	
	


单位 直接从事科技研发工作的人员占全体员工数量的比例大约为

□  5%以下
 □ 5-8%  □ 8-10%   □ 10-20%
   □ 20-30%  
 □ 30%以上

您单位人才引进享受过以下哪些政策？

□ 自治区（柔性）引进科技创新团队  □ 重点研发计划引才专项科研经费补助 

□ 全职引进高层次人才安家费 □ 优秀在读博士研究生预引进计划
□ 全职引进的全日制博士以及重点院校和重点学科毕业的硕士工作补助

□ 引进海外留学回国人员科研资助项目
□ 引进海外人才资助项目

您单位人才培养享受过以下哪些政策？

□ 自治区科技创新领军人才 □ 自治区科技创新团队

□ 自然科学基金及结题奖励 □ 青年拔尖人才培养工程 □ 青年托举人才培养工程 

□ 工业（农业）产业领域人才培养项目□ “双导师制”人才培养项目（“技术顾问”、“产业教授”）

□ 全职引进的全日制博士以及重点院校和重点学科毕业的硕士工作补助

单位未享受人才引进培养政策的原因（可多选）

□不了解政策本身      □不了解主管部门和程序

□自身条件不够        □程序繁琐没精力

□其他（请注明）              
单位认为影响吸引和留用科技人才的最关键因素有（最多可选3项）

□工资水平
  □发展空间
□城市基础设施
□人才政策  □研发水平
□生活成本
□社会保障

□经济发展水平□国际化程度
□高科技产业聚集□城市活力
□创业机会  □政府科技政策水平

□学术交流机会
□自然环境和地理位置       □其他（请注明）_________________

单位对科技人才采用的考核导向是

（1）导向：    □成果导向为主
  □成果导向+过程导向□ 过程导向为主

（2）成果评价：□成果数量为主   □成果质量为主
  □ 成果转化率为主

本企业科技研发人员绩效考核结果（可多选）

□与工资挂钩 □与奖金挂钩 □与职务晋升挂钩
□与股权挂钩 □无关系,考核仅作参考

单位科技人才的年度离职率大约为

□5%以下
   □5-15%
        □15-25%
        □25%以上

单位科技人才流失可能的原因主要是（可多选）

□研发平台不能满足需要   □工作压力大   □个人价值没有体现
 □不适应企业文化 

□人际关系不好   □企业搬迁外地   □求学深造    □薪酬待遇低  

□与配偶两地分居 □其它（请注明）________________________




单位应对科技研发人员流失的主要措施有哪些（可多选），效果如何

	序号
	措施
	是否采取
	差←-----效果-----→好

	1
	提高薪酬水平
	(是    □否
	1
	2
	3

	2
	职位晋升
	□是    □否
	1
	2
	3

	3
	领导认可及表彰
	□是    □否
	1
	2
	3

	4
	提供较好的科技研发条件
	□是    □否
	1
	2
	3

	5
	提供挑战性的工作
	□是    □否
	1
	2
	3

	6
	配备科技研发团队
	□是    □否
	1
	2
	3

	7
	提供培训学习机会
	□是    □否
	1
	2
	3

	8
	帮助解决家庭生活问题
	□是    □否
	1
	2
	3

	9
	其他（请注明）：
	□是    □否
	1
	2
	3


对于宁夏引进、培养、留住、使用科技人才有哪些建议？



