厦门市人民政府办公厅关于建立梯次扶持体系，培育独角兽企业的若干措施

（征求意见稿第二版）

为加快实施创新驱动发展战略，建设福厦泉国家自主创新示范区，打造“双千亿”十二大产业链群，建立“科技型中小企业—市级高企—国家级高企—科技小巨人领军企业—独角兽企业”全周期梯次培育体系，发挥独角兽、独角兽种子企业在引领产业转型升级中的重要作用，特制定以下扶持措施。

大力引进、培育独角兽企业。

1、建立独角兽培育库。根据认定标准，每年度发布独角兽及独角兽种子企业名单，将独角兽种子企业纳入培育库进行培育。其中，独角兽企业是成立时间不超过10年，获得过股权投资且尚未上市，市场估值超过10亿美元的高速成长型创业企业；

独角兽种子企业是指同时满足下列条件的高速成长型创业企业：(1)上年度营业收入超过2000万元，成立时间不超过8年且尚未上市；（2）获得过股权投资，市场估值不低于3亿元，其中估值不低于3亿元的融资额占总股本5%以上；（3）主营业务属于“双千亿”工程重点打造的产业链群，并拥有对其主营收入具有核心支持作用的自主知识产权。（责任单位：市科技局）

2、鼓励科技研发。对独角兽、独角兽种子企业，在现行企业研发经费补助政策基础上，再按企业上一年度享受研发费用税前加计扣除政策的研发经费金额的15%给予补助，每家企业每年研发相关的补助合计最高不超过1000万元。(责任单位：市科技局、市财政局）

3、给予落地奖励。对外地的独角兽、独角兽种子企业总部(或独立法人区域总部)落户厦门，且实际到资金额达到2000万元（含）的，按其实收资本的3%给予一次性奖励，单个企业最高500万元。奖励金额按照企业首次达到上述标准时的实收资本进行核定，分三年按40%、30%、30%的比例兑现奖励。（责任单位：火炬高新区管委会、各区人民政府）

4、返补员工个税。对独角兽、独角兽种子企业设立的员工持股平台（有限合伙企业），因企业发生上市后减持、重组或并购时，当年持股平台为其员工（合伙人）代扣代缴个人所得税金额合计达50万元以上的，按其合伙人退出缴交的个人所得税的地方留存部分80%给予返补，每名合伙人最多补贴500万元。若本条款与其他同类个税返补政策存在重叠的，按就高、不重复原则处理。（责任单位：市金融办、市财政局）
5、给予风险补助。对股权投资类企业投资于我市独角兽、独角兽种子企业，在本办法有效期内发生的投资项目，其盈利及亏损加总后总体出现亏损的，按亏损总额20%给予补助，同一股权投资企业申请补助金额不超过500万元。（责任单位：市金融办、市财政局）
6、提供精准服务。将年产值或营收达到2亿元的独角兽、独角兽种子企业纳入市高成长企业库进行“一对一”重点跟踪，由市发展改革委（服务业）、市经信局（制造业、软件信息服务业）牵头，根据企业实际需要可采取“一事一议”方式给予个性化扶持。(责任单位：市发改委、市经信局牵头，各相关单位配合)
7、保障发展空间。对发展较快的独角兽、独角兽种子企业，优先安排用地计划指标，切实保障其发展空间，可采用先租后售、分割转让等形式获得生产经营用房，鼓励各区政府出台对其生产经营用房的租金优惠和购房补助政策。（火炬高新区管委会、各区人民政府）

8、鼓励基金参与培育。独角兽培育库向产业引导基金参股基金开放，鼓励参股基金聚焦拥有新技术、新模式、高成长的企业，通过股权投资等方式，培育壮大独角兽、独角兽种子企业。（市金融办、市发改委、市财政局）

9、保障人才落户。参照我市软件和信息服务业人才计划落户政策，在独角兽、独角兽种子企业就业的各类人才，在企业服务满一年并按时缴纳社会养老保险，且继续与该企业签订劳动合同，可办理落户。其中，就业的全日制本科及以上学历的毕业生（含非应届），可凭毕业证、学历认证报告、缴纳三个月社保凭证直接办理落户。通过本条款落户厦门的，其配偶和未成年子女的投靠不受年限限制。(市经信局、市公安局)

10、降低“云”成本。支持独角兽、独角兽种子企业开拓基于云技术的应用和服务，形成云产业生态和应用服务体系，对上年度云主机、云存储和CDN服务费用合计超过300万元的，按其实际发生费用的20%给予补贴，每家企业的补贴最高不超过100万元。（责任单位：市科技局、市财政局）

二、全面孵化、发展高新技术企业。

11、给予一次性奖励。对备案为市级高新技术企业（以下简称高企）且之前未认定为国家级高企的，给予一次性奖励5万元；对认定为国家级高企（含重新认定）的，给予一次性奖励10万元；对认定为市级科技小巨人领军企业的，给予一次性奖励20万元。

本条款每家企业仅可奖励一次。其中，除市级高企与国家级高企可重复享受外，其他均按拨付当年度就高、不重复的原则办理。（责任单位：市科技局、市财政局）

12、享受投资落户政策。在思明区、湖里区兴办国家级、市级高企且企业年实际纳税额在20万元以上的，可一次性迁入3人户口（投资者及其直系亲属或企业骨干均可，由企业自定）。年实际纳税额每增加20万元以上的，迁入名额增加1人。

在集美区、海沧区、同安区、翔安区投资兴办国家级、市级高企且企业年实际纳税额在10万元以上的，可一次性迁入3人户口（投资者及其直系亲属或企业骨干均可，由企业自定）。年实际纳税额每增加10万元以上的，迁入名额增加1人。(责任单位：市公安局、市人社局)

13、加大职业培训扶持力度。将市级高企纳入“一企一策”重点企业范围，推动新一代信息技术、集成电路、生物与新医药、新材料、智能制造等新兴产业亟需的职业技能纳入专项岗位考核范围，符合专项岗位培训条件的，按专项岗位考核的享受专项补贴标准。（责任单位：市人社局、市财政局）

14、鼓励孵化国家级高企。经认定的市级科技企业孵化器，在孵或当年毕业企业获得国家级高企认定的，按照每家20万元的标准奖励运营机构。(责任单位：市科技局、市财政局）

15、支持上市高企“内部创业”。上市高企（或上市公司全资控股的高企）内部孵化出新国家级高企的，给予母公司一次性奖励20万元。新高企应满足主要高管为母公司前员工、上市公司直接或间接控股比例不低于30%、高管和骨干员工直接或间接持股比例不低于10%。（责任单位：市科技局、市财政局）

16、加强科技金融扶持。国家级、市级高企可申请享受厦门两岸股权交易中心免费提供的企业展示和培训咨询等金融服务；鼓励金融机构对处于发展成熟期、经营稳定、未来具备较高成长性的国家级高企和市级高企提供300-1000万元不等的免担保信用贷款和免抵押、免质押的信用担保贷款，享受科技担保贷款、科技保证保险贷款等科技金融政策的扶持。 (责任单位：市金融办、市科技局)

实施独角兽、独角兽种子企业更新机制，如独角兽、独角兽种子企业出现上市、迁出厦门、被并购重组等不再符合认定条件的情况，停止享受本措施。

本措施自发布之日起实施，有效期3年。本措施到期后，涉及有效期内年度的奖励、补贴条款延续至奖励、补贴执行完毕。

